Num. 276 1 diciembre 2021

SECCION TERCERA

Nuam. 9764
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto numero 3310, de 18 de noviembre de 2021, ha
dispuesto convocar proceso selectivo para la cobertura por concurso-oposicion, en
turno libre, de una plaza de Licenciado/a en Geografia, grupo A, subgrupo A1, vacante
en la plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Zaragoza, inclui-
das en la oferta publica 2018, especial de estabilizacion de empleo temporal aprobada
por decreto de la Presidencia numero 3291, de 19 de diciembre de 2018, y aprobar las
bases especificas que, junto con las bases generales aprobadas por decreto numero
653, de 19 de marzo de 2021 (BOPZ num. 78, de 8 abril de 2021), han de regir la
presente convocatoria.

BASES ESPECIFICAS

Base 1.2 Normas generales.

Es objeto de las presentes bases especificas la cobertura de las plazas determi-
nadas en la base 2.2 de la presente convocatoria, que se ajustaran a lo establecido en
las bases generales de los procesos selectivos de la oferta de empleo publico 2018,
especial de estabilizacion de empleo temporal, aprobadas por decreto nim. 653, de
19 de marzo de 2021 (BOPZ num. 78, de 8 de abril de 2021), para las convocatorias
de procesos selectivos de la oferta de empleo publico 2018, especial de estabilizacién
de empleo temporal, de la que se dio publicidad en el BOPZ num. 4, de 5 de enero
de 2019.

Base 2.2 Plaza convocada.

—Una plaza de Licenciado en Geografia, grupo A, subgrupo A1, escala de Ad-
ministracion especial, subescala Técnica, vacantes en la plantilla de personal funcio-
nario de la Diputacion Provincial de Zaragoza, correspondiente a la oferta de empleo
publico de 2018, Estabilizacion de empleo temporal.

Base 3.2 Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes que concurran, ademas de reunir los requisitos exigi-
dos en la base 2 de la convocatoria de las bases generales de los procesos selectivos
de la oferta de empleo publico 2018, especial de estabilizacién de empleo temporal,
aprobadas por Decreto n° 653, de 19 de marzo de 2021, deberan estar en posesién
de la siguiente titulacioén:

—Estar en posesion del titulo de Licenciado en Geografia o equivalente.

Base 4.2 Derecho de examen.

La participacion en el proceso selectivo requiere el pago de una tasa por «De-
recho de examen» de 12,02 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del
plazo de presentacidon de instancias, mediante Ingreso en la cuenta numero ES82
2085 5200 84 0331125163 de Ibercaja Banco, S.A.

Base 5.2 Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concur-
s0-0posicion, que constara de una fase de oposicién en la que deberan superarse los
tres ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria y de una fase de
concurso no eliminatoria, con la valoracion establecida en la base 6.3 de las bases
generales aprobadas por decreto numero 653, de 19 de marzo de 2021 (BOPZ num.
78, de 8 de abril de 2021) de las convocatorias de procesos selectivos de la oferta de
empleo publico 2018, especial de estabilizacion de empleo temporal

5.1. FAsE DE oposicioN (60 puntos maximo):

Constara de tres ejercicios de realizacion obligatoria y de caracter eliminatorio.

PriveEr EJERCICIO; Consistira en la realizacion de un test de conocimientos refe-
ridos a la materia contenida en el programa recogido en el anexo Il: parte general
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y parte especifica de la convocatoria, con entre 100 preguntas y con 4 respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta, o la mas correcta, con penalizacion,
aplicando la siguiente formula de correccion:

E

R=A-Nam. de respuestas —1

R = Resultado final.

A = Numero de aciertos.

E = NUumero de errores.

Numero de respuestas -1 =(4 -1 =3)

La duracion del ejercicio sera como maximo de noventa minutos. Este ejercicio
se valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de
10,00 puntos para superar el ejercicio, siendo eliminadas aquellas personas aspiran-
tes que no obtengan esa puntuaciéon minima.

SeGunpo EJERcicio: Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo
de cuatro horas, cuatro temas extraidos al azar de entre los comprendidos en el anexo
I, parte especifica de la convocatoria, siendo obligatorio el desarrollo de todos y cada
uno de los cuatro temas.

En este ejercicio se valorara el dominio tedrico de la persona aspirante sobre el
temario, el volumen y comprensién de los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicidén y la calidad de expresion
escrita.

Este ejercicio debera ser leido por las personas aspirantes en sesion publica
ante el tribunal.

Se calificara de 0 a 20 puntos, valorandose con un maximo de 5 puntos cada
uno de los 4 temas a desarrollar, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un
minimo de 2,5 puntos en cada uno de los 4 temas, quedando eliminadas las personas
aspirantes que obtengan una puntuacion menor. La calificacién final de este ejercicio
vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de los
temas

TeErcER EJERCICIO; Consistird en la realizacion de uno o varios supuestos practi-
cos, a propuesta del tribunal, relativos a las tareas propias de la funcion a desarrollar.
El plazo de realizacién de este ejercicio sera como maximo de dos horas.

El tribunal calificador quedara facultado para determinar la forma que pueda
adoptar este ejercicio, pudiendo ser escrito, oral o practico, haciendo uso de los mate-
riales o herramientas necesarios para realizar las funciones de la plaza.

Este ejercicio, en caso de ser escrito, debera ser leido por las personas aspiran-
tes en sesion publica ante el tribunal, valorandose la preparacion y correcta aplicacion
de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.
Se calificara de 0 a 20 puntos debiendo obtener un minimo de 10 puntos.

Las personas aspirantes podran auxiliarse del apoyo técnico necesario relacio-
nado con el temario integrante del programa anexo a la presente convocatoria.

5.2. Fase DE cONCURsO (40 puntos maximo).

La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 40 pun-
tos, siendo objeto de valoracion para todas las convocatorias los méritos establecidos
la base 6.3 de las bases generales aprobadas por decreto num. 653, de 19 de marzo
de 2021 (BOPZ num. 78, de 8 de abril de 2021), para las convocatorias de procesos
selectivos de la oferta de empleo publico 2018, especial de estabilizacion de empleo
temporal,

Base 6.2 Desarrollo del proceso selectivo.

Se realizara conforme a la base 7.2 de las bases generales aprobadas por decre-
to num. 653, de 19 de marzo de 2021 (BOPZ num. 78, de 8 de abril de 2021), para las
convocatorias de procesos selectivos de la oferta de empleo publico 2018, especial
de estabilizacién de empleo temporal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético de apellidos,
iniciado por la letra «V», segun la resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado (BOE num. 153, de 28 de junio de 2021).
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Base 7.2 Normas finales.

Para lo no regulado en las presentes bases especificas seran de aplicacion las
bases generales aprobadas por decreto nim. 653, de 19 de marzo de 2021 (BOPZ
num. 78, de 8 de abril de 2021), para las convocatorias de procesos selectivos de la
oferta de empleo publico 2018, especial de estabilizacion de empleo temporal.

Las presentes bases, asi como las bases generales aprobadas por decreto nu-
mero 653, de 19 de marzo de 2021, vinculan a la Administracién, al tribunal y a quie-
nes participen en el concurso-oposicién, y tanto la presente convocatoria con sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas
que determina Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sec-
tor Publico, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 25 de noviembre de 2021. — El presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.

ANEXO |
Datos de las plazas

NomerE: Licenciado/a en Geografia.

INTEGRADA EN:

Area de Gestion de Asistencia y Modernizacién Local.

Servicio del Cuarto Espacio.

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS:

Grupo A, subgrupo A1, escala de Administracion especial, subescala Técnica.

Estar en posesion del titulo de Licenciado en Geografia o equivalente.

TIPO DE CONTRATO:

Funcionario de carrera. Jornada completa

Funciones (1):

FUNCIONES DEL PUESTO:

—Realiza, bajo la supervisién del interventor jefe del Area de Asistencia y Mo-
dernizacion Local, tareas de caracter técnico superior de analisis, investigacion, es-
tudio, tratamiento y presentacion, utilizando técnicas informaticas y multimedia en
lenguas espafola e inglesa incluido su desarrollo cartografico del estado y avances
en el conocimiento y praxis relacionados con:

a) La Ordenacion y desarrollo del territorio en general; su proyeccion sobre el
espacio aragonés vy, en particular, sobre la Provincia de Zaragoza.

b) Su problematica econdmica (industrial, comercial, financiera, desarrollo rural,
etc.), social, ambiental y cultural.

—Asimismo, efectuara labores de propuesta, asistencia, documentacion y articu-
lacién informatizada en la redaccién de proyectos de planes, programas, propuestas,
estrategias e instrumentos de gestion en las materias sefialadas y en las relacionadas
con la presencia y actividades de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza en fo-
ros, asociaciones y reuniones de caracter nacional o internacional de esa naturaleza.

ANEXO Il
Temario
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su sig-
nificado. El Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 3. La Administracién Publica en el ordenamiento espafnol. Administracion
del Estado. Administracion Local. Administracion institucional y corporativa.

Tema 4. El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. Los sujetos del pro-
cedimiento administrativo. Fases. Computo de plazos El administrado. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en las funciones administrativas.
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Tema 5. Régimen local espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
La Ley de Administracion Local de Aragon.

Tema 6. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competen-
cias. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatoria y orden del
dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 7. El empleo publico. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes del funcio-
nario publico. Personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 8. Los contratos del sector publico. Principios generales. Tipos de contra-
tos. Expediente de contratacién. Procedimientos de adjudicacion.

Tema 9. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones. La Administracién electrénica.

Tema 10. Prevencion de Riesgos Laborales: normativa, obligaciones de la em-
presa y del trabajador. Los servicios de prevencion.

Tema 11. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacion en la ma-
teria.

Tema 12. Principios generales de la actuacién de los poderes publicos aragone-
ses en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Tema 13. Normativa sobre subvenciones. Concepto. Procedimientos de conce-
sion. Procedimientos de gestion y justificacion. Reintegro de subvenciones.

Tema 14. El presupuesto de las entidades locales. Aprobacion, modificaciéon y
ejecucion presupuestaria

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. La Normativa europea y estatal en materia de informacion geografica.

Tema 2. El Reglamento de Ordenacion de la Informacién Geografica en Aragon.

Tema 3. La Region y el Hecho Geogréfico.

Tema 4. El método geografico. Los modelos en la explicaciéon de un hecho geo-
grafico.

Tema 5. El espacio geografico de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Tema 6. El relieve aragonés, en particular de la provincia de Zaragoza.

Tema 7. El clima aragonés, especial referencia a la provincia de Zaragoza.

Tema 8. Los recursos hidricos de Aragon especial referencia a la provincia de
Zaragoza.

Tema 9. Caracteristicas biogeograficas y ecogeograficas de Espafia y Aragoén.

Tema 10. La poblacion en Aragon y en la provincia de Zaragoza.

Tema 11. La poblacion y el empadronamiento municipal.

Tema 12. El sistema urbano espanol: estructura y tipologia. El espacio urbano y
la planificacion urbanistica.

Tema 13. Paisajes agrarios en la provincia de Zaragoza. Tipologia y aprovecha-
mientos.

Tema 14. En la provincia de Zaragoza: agricultura tradicional, industrial y biolo-
gica. La explotacion forestal.

Tema 15. La ganaderia en la provincia de Zaragoza.

Tema 16. La ocupacién del territorio en Aragén. Ambito urbano vy rural.

Tema 17. Estructura econdémica de Espafa. La articulacién econdmica del es-
pacio aragonés.

Tema 18. La industria y la energia en Aragén. Su relaciéon e impacto sobre el
espacio geografico.

Tema 19. Implicaciones territoriales de la actividad industrial. La localizacion
industrial.

Tema 20. El turismo. Su relacién e impacto sobre el espacio geografico.

Tema 21. El proceso de georreferenciacion. Tipologia y aplicaciéon practica sec-
torial.

Tema 22. Captura y calidad de los datos geograficos.

Tema 23. Los Sistemas de Informacion Geografica.

Tema 24. Modelos de datos en los Sistemas de Informacién Geografica.

Tema 25. Las funciones de analisis espacial y tematico de un SIG.
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Tema 26. Suelos en Espafia y Paisajes Naturales en Aragon.

Tema 27. El metadato: nucleo identificativo del geodato.

Tema 28. Fotogrametria y generacién de ortofotografias. Aplicacion a la gestion
del territorio.

Tema 29. Modelos digitales del terreno, de elevacion y superficie. Aplicacion a la
ordenacion del territorio.

Tema 30. El paisaje. Concepto, fundamento tedrico y aplicacion practica dentro
del territorio aragonés.

Tema 31. Los mapas de paisaje de Aragén: Metodologia, Tipologia y desarrollo
como instrumento de ordenacion del territorio aragonés.

Tema 32. Sistemas de Indicadores Territoriales. Una apuesta geografica en el
ordenamiento territorial.

Tema 33. Fundamentos fisicos de la Teledeteccion. Plataforma y sensores. Mé-
todos de clasificacion. Utilizacidn y aplicacion de la teledeteccidn en la ordenacion del
territorio.

Tema 34. Indicadores de desarrollo territorial: realidad de esta herramienta de
trabajo en el territorio aragonés.

Tema 35. El Sistema Cartografico de Aragon: Organizacion y funcionamiento.

Tema 36. Los instrumentos del Sistema Cartografico de Aragén

tema 37. La Norma Cartografica de Aragén.

Tema 38. El Nomenclator Geografico de Aragdn.

Tema 39. La Cartoteca de Aragdn.

Tema 40. El Sistema de Informacion Territorial de Aragon.

Tema 41. La regulacion del Sistema Cartografico Nacional.

Tema 42. Geografia y territorio: fundamentos conceptuales de la preocupacion
geografica por el espacio geografico.

Tema 43. Representaciones tematicas y graficas de los fendmenos geograficos.

Tema 44. La cartografia y los mapas. Evolucién de la herramienta de trabajo del
geografo.

Tema 45. Analisis y normalizacion de la informacion geografica.

Tema 46. Analisis de usos del suelo: Proyecto Corine Land Cover y SIOSE.

Tema 47. Sistemas de informacién sectoriales en Aragon. SIPCA, SlUa y otras
plataformas electronicas sectoriales con relacion con el territorio.

Tema 48. La Infraestructura de Datos Espaciales de Aragon.

Tema 49. Infraestructuras de datos espaciales. El papel de las IDE.

Tema 50. La informacion geografica en Internet. Servicios web geograficos. Los
servicios web de descubrimiento de informacién geogréfica.

Tema 51. Estandares abiertos para la distribucion e intercambio de la informa-
cion geografica. Los datos abiertos: una nueva via para la explotacion de la informa-
cion geografica.

Tema 52. El Catastro.

Tema 53. Los Sistemas o plataformas electrénicas sectoriales de informacion
geografica existentes en Aragon.

Tema 54. Atlas digitales geograficos: Enumeracion, funciones y formas de cone-
xion. El caso de Aragon.

Tema 55. Impacto territorial. Analisis de herramientas tecnolégicas geograficas
para la toma de decisiones territoriales.

Tema 56. Nuevas tecnologias de la informacioén geografica aplicadas a la orde-
nacion del territorio: apoyo en la toma de decisiones en la materia.

Tema 57. Los espacios naturales protegidos de Aragén. Red Natural de Aragon.

Tema 58. Planes de Ordenacién de los Recursos Naturales aprobados en la
provincia de Zaragoza.

Tema 59. La evaluacién de impacto ambiental. Contenidos. Tramitacién. Orga-
nos competentes.

Tema 60. Medio ambiente urbano: clima y contaminacion térmica.

Tema 61. La contaminacion en el medio ambiente. Tipologia. Planes y estrate-
gias para su correccion.

Tema 62. Técnicas de participacion y sensibilizacién ciudadana en temas am-
bientales y territoriales.

Tema 63. La ordenacion del territorio como factor de desarrollo sostenible.
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Tema 64. La calidad ambiental en Aragén. SICA (Sistema de Informacién sobre
Contaminacion Acustica) y GIRA (Plan Integral de Gestidén de Residuos de Aragon.

Tema 65. La planificacion en gestion de residuos solidos urbanos. Servicio Eco-
provincia de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Tema 66. Normativa europea sobre Ordenacién del Territorio. La Union Europea
en relacion con el ordenamiento territorial.

Tema 67. El texto refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio de Aragon:
Disposiciones generales y organizacion relativa a la ordenacion del territorio.

Tema 68. La Estrategia de Ordenacion del Territorio de Aragén.

Tema 69. Directrices parciales y sectoriales en materia de ordenacion del territo-
rio aragonés. Planes directores y estratégicos en relacién con el territorio.

Tema 70. Directriz especial de Ordenacion territorial de politica demografica y
contra la despoblacion.

Tema 71. Acciones de la Diputacion Provincial de Zaragoza contra la despobla-
cion, especial referencia a la Catedra sobre despoblaciéon y creatividad.

Tema 72. Normativa urbanistica de Aragén. Conceptos generales y su aplicacion
a la ordenacién del territorio.

Tema 73. Legislaciéon sobre dominio publico hidraulico: Cuencas. Recursos hi-
dricos. Aguas superficiales y subterraneas. Riesgos asociados: sequia, sobreexplota-
cion de acuiferos, inundaciones... Fuentes y métodos.

Tema 74. Las vias pecuarias. Definicién. Creacion, determinacién y adminis-
tracién de las vias pecuarias. Usos compatibles y complementarios. Infracciones y
sanciones.

Tema 75.-TR de la Ley de Montes de Aragon: Clasificaciéon y régimen juridico de
los montes. Ordenacion y gestién de los montes. Régimen de uso y aprovechamiento
de los montes.

Tema 76. Las Infraestructuras y Sistemas de Transporte y Comunicaciones en
Aragon.

Tema 77. Ley de Carreteras de Aragdn. Naturaleza juridica. Objetivos, estructura
y contenido El dominio publico viario en la Comunidad Auténoma de Aragon. Titulari-
dad y competencias. Clasificacion de las carreteras.

 Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y/o téc-
nicas se desarrollaran conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion
de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o
facticos puedan exponerse.
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