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SECCIÓN TERCERA

Núm. 9764

EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ZARAGOZA

ÁREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto número 3310, de 18 de noviembre de 2021, ha 
dispuesto convocar proceso selectivo para la cobertura por concurso-oposición, en 
turno libre, de una plaza de Licenciado/a en Geografía, grupo A, subgrupo A1, vacante 
en la plantilla de personal funcionario de la Diputación Provincial de Zaragoza, inclui-
das en la oferta pública 2018, especial de estabilización de empleo temporal aprobada 
por decreto de la Presidencia número 3291, de 19 de diciembre de 2018, y aprobar las 
bases específicas que, junto con las bases generales aprobadas por decreto número 
653, de 19 de marzo de 2021 (BOPZ núm. 78, de 8 abril de 2021), han de regir la 
presente convocatoria.

Bases específicas 
Base 1.ª Normas generales.
Es objeto de las presentes bases específicas la cobertura de las plazas determi-

nadas en la base 2.ª de la presente convocatoria, que se ajustarán a lo establecido en 
las bases generales de los procesos selectivos de la oferta de empleo público 2018, 
especial de estabilización de empleo temporal, aprobadas por decreto núm. 653, de 
19 de marzo de 2021 (BOPZ núm. 78, de 8 de abril de 2021), para las convocatorias 
de procesos selectivos de la oferta de empleo público 2018, especial de estabilización 
de empleo temporal, de la que se dio publicidad en el BOPZ núm. 4, de 5 de enero 
de 2019.

Base 2.ª Plaza convocada.
—Una plaza de Licenciado en Geografía, grupo A, subgrupo A1, escala de Ad-

ministración especial, subescala Técnica, vacantes en la plantilla de personal funcio-
nario de la Diputación Provincial de Zaragoza, correspondiente a la oferta de empleo 
público de 2018, Estabilización de empleo temporal.

Base 3.ª Requisitos de los aspirantes.
Las personas aspirantes que concurran, además de reunir los requisitos exigi-

dos en la base 2 de la convocatoria de las bases generales de los procesos selectivos 
de la oferta de empleo público 2018, especial de estabilización de empleo temporal, 
aprobadas por Decreto nº 653, de 19 de marzo de 2021, deberán estar en posesión 
de la siguiente titulación:

—Estar en posesión del titulo de Licenciado en Geografía o equivalente.
Base 4.ª Derecho de examen.
La participación en el proceso selectivo requiere el pago de una tasa por «De-

recho de examen» de 12,02 euros, cuyo abono deberá hacerse efectivo, dentro del 
plazo de presentación de instancias, mediante Ingreso en la cuenta número ES82 
2085 5200 84 0331125163 de Ibercaja Banco, S.A.

Base 5.ª Sistema selectivo.
El procedimiento de selección de las personas aspirantes será el de concur-

so-oposición, que constará de una fase de oposición en la que deberán superarse los 
tres ejercicios de carácter eliminatorio y de realización obligatoria y de una fase de 
concurso no eliminatoria, con la valoración establecida en la base 6.3 de las bases 
generales aprobadas por decreto número 653, de 19 de marzo de 2021 (BOPZ núm. 
78, de 8 de abril de 2021) de las convocatorias de procesos selectivos de la oferta de 
empleo público 2018, especial de estabilización de empleo temporal 

5.1. Fase de oposición (60 puntos máximo): 
Constará de tres ejercicios de realización obligatoria y de carácter eliminatorio.
Primer ejercicio: Consistirá en la realización de un test de conocimientos refe-

ridos a la materia contenida en el programa recogido en el anexo II: parte general 
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y parte específica de la convocatoria, con entre 100 preguntas y con 4 respuestas 
alternativas, siendo solo una de ellas correcta, o la más correcta, con penalización, 
aplicando la siguiente fórmula de corrección: 

                           R = A –                 E
Núm. de respuestas –1

R = Resultado final.
A = Número de aciertos.
E = Número de errores.
Número de respuestas –1 = (4 – 1 = 3)

La duración del ejercicio será como máximo de noventa minutos. Este ejercicio 
se valorará de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuación mínima de 
10,00 puntos para superar el ejercicio, siendo eliminadas aquellas personas aspiran-
tes que no obtengan esa puntuación mínima.

Segundo ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito, en un período máximo 
de cuatro horas, cuatro temas extraídos al azar de entre los comprendidos en el anexo 
II, parte específica de la convocatoria, siendo obligatorio el desarrollo de todos y cada 
uno de los cuatro temas.

En este ejercicio se valorará el dominio teórico de la persona aspirante sobre el 
temario, el volumen y comprensión de los conocimientos sobre los temas expuestos, 
la claridad de ideas, la precisión y rigor en la exposición y la calidad de expresión 
escrita.

Este ejercicio deberá ser leído por las personas aspirantes en sesión pública 
ante el tribunal.

Se calificará de 0 a 20 puntos, valorándose con un máximo de 5 puntos cada 
uno de los 4 temas a desarrollar, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un 
mínimo de 2,5 puntos en cada uno de los 4 temas, quedando eliminadas las personas 
aspirantes que obtengan una puntuación menor. La calificación final de este ejercicio 
vendrá determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de los 
temas

Tercer ejercicio: Consistirá en la realización de uno o varios supuestos prácti-
cos, a propuesta del tribunal, relativos a las tareas propias de la función a desarrollar. 
El plazo de realización de este ejercicio será como máximo de dos horas.

El tribunal calificador quedará facultado para determinar la forma que pueda 
adoptar este ejercicio, pudiendo ser escrito, oral o práctico, haciendo uso de los mate-
riales o herramientas necesarios para realizar las funciones de la plaza.

Este ejercicio, en caso de ser escrito, deberá ser leído por las personas aspiran-
tes en sesión pública ante el tribunal, valorándose la preparación y correcta aplicación 
de los conocimientos teóricos a la resolución de los problemas prácticos planteados. 
Se calificará de 0 a 20 puntos debiendo obtener un mínimo de 10 puntos.

Las personas aspirantes podrán auxiliarse del apoyo técnico necesario relacio-
nado con el temario integrante del programa anexo a la presente convocatoria.

5.2. Fase de concurso (40 puntos máximo).
La valoración de la fase de concurso se efectuará sobre un máximo de 40 pun-

tos, siendo objeto de valoración para todas las convocatorias los méritos establecidos 
la base 6.3 de las bases generales aprobadas por decreto núm. 653, de 19 de marzo 
de 2021 (BOPZ núm. 78, de 8 de abril de 2021), para las convocatorias de procesos 
selectivos de la oferta de empleo público 2018, especial de estabilización de empleo 
temporal,

Base 6.ª Desarrollo del proceso selectivo. 
Se realizará conforme a la base 7.ª de las bases generales aprobadas por decre-

to núm. 653, de 19 de marzo de 2021 (BOPZ núm. 78, de 8 de abril de 2021), para las 
convocatorias de procesos selectivos de la oferta de empleo público 2018, especial 
de estabilización de empleo temporal.

El orden de actuación de los aspirantes será por orden alfabético de apellidos, 
iniciado por la letra «V», según la resolución de 23 de junio de 2021, de la Secretaría 
de Estado de Política Territorial y Función Pública, por la que se publica el resultado 
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio 
de la Administración del Estado (BOE núm. 153, de 28 de junio de 2021). 
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Base 7.ª Normas finales.
Para lo no regulado en las presentes bases específicas serán de aplicación las 

bases generales aprobadas por decreto núm. 653, de 19 de marzo de 2021 (BOPZ 
núm. 78, de 8 de abril de 2021), para las convocatorias de procesos selectivos de la 
oferta de empleo público 2018, especial de estabilización de empleo temporal.

Las presentes bases, así como las bases generales aprobadas por decreto nú-
mero 653, de 19 de marzo de 2021, vinculan a la Administración, al tribunal y a quie-
nes participen en el concurso-oposición, y tanto la presente convocatoria con sus 
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del 
tribunal podrán ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas 
que determina Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sec-
tor Público, así como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso- Administrativa.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Zaragoza, a 25 de noviembre de 2021. — El presidente, Juan Antonio Sánchez 

Quero.

ANEXO I

Datos de las plazas 
nombre: Licenciado/a en Geografía.
integrada en:
Área de Gestión de Asistencia y Modernización Local.
Servicio del Cuarto Espacio.
características y reQuisitos: 
Grupo A, subgrupo A1, escala de Administración especial, subescala Técnica.
Estar en posesión del título de Licenciado en Geografía o equivalente.
Tipo de contrato:
Funcionario de carrera. Jornada completa
Funciones (1): 
Funciones del puesto:
—Realiza, bajo la supervisión del interventor jefe del Área de Asistencia y Mo-

dernización Local, tareas de carácter técnico superior de análisis, investigación, es-
tudio, tratamiento y presentación, utilizando técnicas informáticas y multimedia en 
lenguas española e inglesa incluido su desarrollo cartográfico del estado y avances 
en el conocimiento y praxis relacionados con:

a) La Ordenación y desarrollo del territorio en general; su proyección sobre el 
espacio aragonés y, en particular, sobre la Provincia de Zaragoza. 

b) Su problemática económica (industrial, comercial, financiera, desarrollo rural, 
etc.), social, ambiental y cultural.

—Asimismo, efectuará labores de propuesta, asistencia, documentación y articu-
lación informatizada en la redacción de proyectos de planes, programas, propuestas, 
estrategias e instrumentos de gestión en las materias señaladas y en las relacionadas 
con la presencia y actividades de la Excma. Diputación Provincial de Zaragoza en fo-
ros, asociaciones y reuniones de carácter nacional o internacional de esa naturaleza. 

ANEXO II

Temario
parte general

Tema 1. La Constitución española de 1978. Principios generales. Derechos y 
deberes fundamentales de los españoles.

Tema 2. Organización territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomía: su sig-
nificado. El Estatuto de Autonomía de Aragón.

Tema 3. La Administración Pública en el ordenamiento español. Administración 
del Estado. Administración Local. Administración institucional y corporativa.

Tema 4. El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. Los sujetos del pro-
cedimiento administrativo. Fases. Cómputo de plazos El administrado. Colaboración y 
participación de los ciudadanos en las funciones administrativas.
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Tema 5. Régimen local español. Principios constitucionales y regulación jurídica. 
La Ley de Administración Local de Aragón.

Tema 6. La provincia en el régimen local. Organización provincial. Competen-
cias. Funcionamiento de los Órganos Colegiados Locales. Convocatoria y orden del 
día. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 7. El empleo público. El Estatuto Básico del Empleado Público. Clases de 
personal al servicio de las Administraciones Públicas. Derechos y deberes del funcio-
nario público. Personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 8. Los contratos del sector público. Principios generales. Tipos de contra-
tos. Expediente de contratación. Procedimientos de adjudicación.

Tema 9. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de 
documentos. Requisitos en la presentación de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones. La Administración electrónica.

Tema 10. Prevención de Riesgos Laborales: normativa, obligaciones de la em-
presa y del trabajador. Los servicios de prevención.

Tema 11. La transparencia en la Administración Pública. Legislación en la ma-
teria.

Tema 12. Principios generales de la actuación de los poderes públicos aragone-
ses en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Tema 13. Normativa sobre subvenciones. Concepto. Procedimientos de conce-
sión. Procedimientos de gestión y justificación. Reintegro de subvenciones. 

Tema 14. El presupuesto de las entidades locales. Aprobación, modificación y 
ejecución presupuestaria

parte especíFica

Tema 1. La Normativa europea y estatal en materia de información geográfica.
Tema 2. El Reglamento de Ordenación de la Información Geográfica en Aragón.
Tema 3. La Región y el Hecho Geográfico.
Tema 4. El método geográfico. Los modelos en la explicación de un hecho geo-

gráfico.
Tema 5. El espacio geográfico de la Comunidad Autónoma de Aragón.
Tema 6. El relieve aragonés, en particular de la provincia de Zaragoza.
Tema 7. El clima aragonés, especial referencia a la provincia de Zaragoza.
Tema 8. Los recursos hídricos de Aragón especial referencia a la provincia de 

Zaragoza.
Tema 9. Características biogeográficas y ecogeográficas de España y Aragón.
Tema 10. La población en Aragón y en la provincia de Zaragoza.
Tema 11. La población y el empadronamiento municipal. 
Tema 12. El sistema urbano español: estructura y tipología. El espacio urbano y 

la planificación urbanística. 
Tema 13. Paisajes agrarios en la provincia de Zaragoza. Tipología y aprovecha-

mientos.
Tema 14. En la provincia de Zaragoza: agricultura tradicional, industrial y bioló-

gica. La explotación forestal.
Tema 15. La ganadería en la provincia de Zaragoza.
Tema 16. La ocupación del territorio en Aragón. Ámbito urbano y rural.
Tema 17. Estructura económica de España. La articulación económica del es-

pacio aragonés.
Tema 18. La industria y la energía en Aragón. Su relación e impacto sobre el 

espacio geográfico.
Tema 19. Implicaciones territoriales de la actividad industrial. La localización 

industrial.
Tema 20. El turismo. Su relación e impacto sobre el espacio geográfico.
Tema 21. El proceso de georreferenciación. Tipología y aplicación práctica sec-

torial.
Tema 22. Captura y calidad de los datos geográficos.
Tema 23. Los Sistemas de Información Geográfica.
Tema 24. Modelos de datos en los Sistemas de Información Geográfica.
Tema 25. Las funciones de análisis espacial y temático de un SIG.
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Tema 26. Suelos en España y Paisajes Naturales en Aragón.
Tema 27. El metadato: núcleo identificativo del geodato.
Tema 28. Fotogrametría y generación de ortofotografías. Aplicación a la gestión 

del territorio.
Tema 29. Modelos digitales del terreno, de elevación y superficie. Aplicación a la 

ordenación del territorio.
Tema 30. El paisaje. Concepto, fundamento teórico y aplicación práctica dentro 

del territorio aragonés.
Tema 31. Los mapas de paisaje de Aragón: Metodología, Tipología y desarrollo 

como instrumento de ordenación del territorio aragonés.
Tema 32. Sistemas de Indicadores Territoriales. Una apuesta geográfica en el 

ordenamiento territorial.
Tema 33. Fundamentos físicos de la Teledetección. Plataforma y sensores. Mé-

todos de clasificación. Utilización y aplicación de la teledetección en la ordenación del 
territorio.

Tema 34. Indicadores de desarrollo territorial: realidad de esta herramienta de 
trabajo en el territorio aragonés.

Tema 35. El Sistema Cartográfico de Aragón: Organización y funcionamiento.
Tema 36. Los instrumentos del Sistema Cartográfico de Aragón
tema 37. La Norma Cartográfica de Aragón.
Tema 38. El Nomenclátor Geográfico de Aragón.
Tema 39. La Cartoteca de Aragón.
Tema 40. El Sistema de Información Territorial de Aragón.
Tema 41. La regulación del Sistema Cartográfico Nacional.
Tema 42. Geografía y territorio: fundamentos conceptuales de la preocupación 

geográfica por el espacio geográfico.
Tema 43. Representaciones temáticas y gráficas de los fenómenos geográficos.
Tema 44. La cartografía y los mapas. Evolución de la herramienta de trabajo del 

geógrafo.
Tema 45. Análisis y normalización de la información geográfica.
Tema 46. Análisis de usos del suelo: Proyecto Corine Land Cover y SIOSE.
Tema 47. Sistemas de información sectoriales en Aragón. SIPCA, SIUa y otras 

plataformas electrónicas sectoriales con relación con el territorio.
Tema 48. La Infraestructura de Datos Espaciales de Aragón.
Tema 49. Infraestructuras de datos espaciales. El papel de las IDE.
Tema 50. La información geográfica en Internet. Servicios web geográficos. Los 

servicios web de descubrimiento de información geográfica.
Tema 51. Estándares abiertos para la distribución e intercambio de la informa-

ción geográfica. Los datos abiertos: una nueva vía para la explotación de la informa-
ción geográfica.

Tema 52. El Catastro.
Tema 53. Los Sistemas o plataformas electrónicas sectoriales de información 

geográfica existentes en Aragón.
Tema 54. Atlas digitales geográficos: Enumeración, funciones y formas de cone-

xión. El caso de Aragón.
Tema 55. Impacto territorial. Análisis de herramientas tecnológicas geográficas 

para la toma de decisiones territoriales.
Tema 56. Nuevas tecnologías de la información geográfica aplicadas a la orde-

nación del territorio: apoyo en la toma de decisiones en la materia.
Tema 57. Los espacios naturales protegidos de Aragón. Red Natural de Aragón.
Tema 58. Planes de Ordenación de los Recursos Naturales aprobados en la 

provincia de Zaragoza.
Tema 59. La evaluación de impacto ambiental. Contenidos. Tramitación. Órga-

nos competentes.
Tema 60. Medio ambiente urbano: clima y contaminación térmica.
Tema 61. La contaminación en el medio ambiente. Tipología. Planes y estrate-

gias para su corrección.
Tema 62. Técnicas de participación y sensibilización ciudadana en temas am-

bientales y territoriales.
Tema 63. La ordenación del territorio como factor de desarrollo sostenible.
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Tema 64. La calidad ambiental en Aragón. SICA (Sistema de Información sobre 
Contaminación Acústica) y GIRA (Plan Integral de Gestión de Residuos de Aragón.

Tema 65. La planificación en gestión de residuos sólidos urbanos. Servicio Eco-
provincia de la Diputación Provincial de Zaragoza.

Tema 66. Normativa europea sobre Ordenación del Territorio. La Unión Europea 
en relación con el ordenamiento territorial.

Tema 67. El texto refundido de la Ley de Ordenación del Territorio de Aragón: 
Disposiciones generales y organización relativa a la ordenación del territorio.

Tema 68. La Estrategia de Ordenación del Territorio de Aragón.
Tema 69. Directrices parciales y sectoriales en materia de ordenación del territo-

rio aragonés. Planes directores y estratégicos en relación con el territorio.
Tema 70. Directriz especial de Ordenación territorial de política demográfica y 

contra la despoblación.
Tema 71. Acciones de la Diputación Provincial de Zaragoza contra la despobla-

ción, especial referencia a la Cátedra sobre despoblación y creatividad.
Tema 72. Normativa urbanística de Aragón. Conceptos generales y su aplicación 

a la ordenación del territorio.
Tema 73. Legislación sobre dominio público hidráulico: Cuencas. Recursos hí-

dricos. Aguas superficiales y subterráneas. Riesgos asociados: sequía, sobreexplota-
ción de acuíferos, inundaciones… Fuentes y métodos.

Tema 74. Las vías pecuarias. Definición. Creación, determinación y adminis-
tración de las vías pecuarias. Usos compatibles y complementarios. Infracciones y 
sanciones. 

Tema 75.-TR de la Ley de Montes de Aragón: Clasificación y régimen jurídico de 
los montes. Ordenación y gestión de los montes. Régimen de uso y aprovechamiento 
de los montes.

Tema 76. Las Infraestructuras y Sistemas de Transporte y Comunicaciones en 
Aragón.

Tema 77. Ley de Carreteras de Aragón. Naturaleza jurídica. Objetivos, estructura 
y contenido El dominio público viario en la Comunidad Autónoma de Aragón. Titulari-
dad y competencias. Clasificación de las carreteras. 

• Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas y/o téc-
nicas se desarrollarán conforme a las normas vigentes en el momento de celebración 
de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o 
fácticos puedan exponerse. 


